
9 Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la 
evaluación                         de 
competencias       laborales, 
por proyecto evaluador. 

El proyecto está en fase de 
verificación y estado conforme 
por la auditoria,  y de acuerdo 
con el cronograma establecido 
y aprobado, se procede a 
socializar el informe de 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales 

Informe de 
evidencias: 
• Captura pantalla 
de envio del informe 
de fortalezas y 
debilidades 
• Informe cualitativo 
de las fortalezas y 
debilidades 
identificadas en la 
evaluación de 
competencias 

 

 

 


